
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NACHHALTIGKEITS- 
BERICHT 2023 

HENN GMBH & CO KG 



 
 
 
 
 
 
 
 

1 VORWORT  

2 SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS)  

3 STRATEGIE UND MANAGEMENT  

 

 

 

 

4 KUND:INNEN UND PRODUKTE  

 

 

 

5 UMWELT UND ENERGIE  

 

 

 

6 LIEFERANT:INNEN UND ROHSTOFFE  

 

 

7 MITARBEITER:INNEN UND GESELLSCHAFT  

 

 

 

 

 



1 VORWORT 
 
 
 

 



2 SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT GOALS (SDGS) 

 
 
 
 
 

ZIEL 1: 

ZIEL 2: 

ZIEL 3: 

 



ZIEL 4: 

ZIEL 5: 

ZIEL 6: 

ZIEL 7: 

ZIEL 8: 

ZIEL 9: 

ZIEL 10: 

ZIEL 11: 

ZIEL 12: 

ZIEL 13: 

ZIEL 14: 

ZIEL 15: 



ZIEL 16: 

ZIEL 17: 

 



3 STRATEGIE UND 
MANAGEMENT 

 
 
 
 
 

 

 



ZIEL 1: 

ZIEL 8: 

ZIEL 17: 

3.1 — UNTERNEHMENSSTRATEGIE 

3.2 — NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT UND -ORGANISATION 

 



3.3 — WESENTLICHKEIT UND STAKEHOLDERMANAGEMENT 

 



3.4 — VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFÜHRUNG 

 



 



• Aktuell verteilen sich 48 Risiken auf 8 Risikokategorien und auf 9 Risikoeigner. 

• Kein Risiko wird mit „sehr hoch“ bewertet. 

• Den 10 Risiken, die hoch eingestuft werden, stehen 17 Chancen mit hohem Potenzial 
gegenüber. 

• Hohes Chancenpotenzial ergibt sich beispielsweise im unternehmensstrategischen Bereich 
durch den Aufbau neuer Produktportfolios (unabhängig der Antriebsart), der Erschließung neuer 
Märkte und Gewinnung neuer Projekte. 

• Bei den leistungswirtschaftlichen Risiken sind insbesondere die Rohstoffpreise hervorzuheben. 
Auch wenn es je nach Material starke Schwankungen gibt, hat sich die Situation (und damit die 
Preise) stabilisiert. 

• Es liegen unverändert keine Risiken vor, die den Bestand des Unternehmens gefährden. 
 

 



4 KUND:INNEN UND 
PRODUKTE 

 
 
 
 
 

 





 



ZIEL 6: 

ZIEL 7: 

ZIEL 8: 

4.1 INNOVATION 



4.2 — PRODUKTQUALITÄT UND -SICHERHEIT 

IATF 16949 

ISO 9001 

ISO 14001 Umwelt

 



4.3 — KUNDENZUFRIEDENHEIT  

 



 
▪ 

 
▪ 

 
▪ 

 



5 UMWELT UND ENERGIE 
 
 
 
 
 
 
 

ZIEL 6: 

ZIEL 7: 

ZIEL 12: 

 

 

ZIEL 13: 



5.1 — UMWELTMANAGEMENT 

 
 
 



5.2 — ENERGIE UND EMISSIONEN 





5.3 — MATERIAL- UND RESSOURCENEFFIZIENZ 



 



6 LIEFERANT:INNEN 
UND ROHSTOFFE 

 
 
 
 
 

 

ZIEL 8: 

ZIEL 12: 

ZIEL 17: 



6.1 — MINDESTANFORDERUNGEN AN LIEFERANT:INNEN 



 



A 

B 

C 

D 

6.2 — MATERIAL COMPLIANCE 



7 MITARBEITER:INNEN 
UND GESELLSCHAFT 

 
 
 
 
 

 

ZIEL 2: 

ZIEL 3: 

ZIEL 4: 

ZIEL 5: 

 



7.1 — FÖRDERUNG UND ENTWICKLUNG DER MITARBEITER:INNEN 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



Entwicklungstyp 2019 2020 2021 2022 2023

Abteilungsspezifische Kurse 25 0 12 21 16

Allgemeines und interne Schulung 0 207 95 185 292

Arbeitsmedizin, Sport und Gesundheit 24 6 36 6 14

QM / Audit 19 4 16 26 32

Software 46 27 38 23 28

Soziale Kompetenz, Führung, Persönlichkeit 110 90 130 23 28

Sprachen 14 13 9 24 0

Summe Ausbildungen 238 347 336 308 410



7.2 — ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ 

  



 
 

 



7.3 — DIVERSITY UND CHANCENGLEICHHEIT 

7.4 — GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG 



7.5 — HENN GREAT PLACE TO WORK 


