VOM ANSCHLUSS AN DIE WELTSPITZE ‘ ‘ E ‘ I |

TRENNT SIE AB HIER NICHT MEHR VIEL. CONNECTING COMPETENCE

Grof3e Ziele erreicht man selten alleine. Gemeinsames Engagement fir grof3e
Herausforderungen bringt das gesamte Team weiter. Wir verstarken uns in Dornbirn

ERP-Manager*in

AUFGABEN

- Betreuung und Betrieb des ERP-Systems

- Anpassung und Weiterentwicklung der ERP-Module

- Durchfiihrung von Releasewechsel und technischen Updates

- Programmierung & Wartung von Schnittstellen zu externen Stellen (z. B. Lieferanten, Kunden etc.)
- Aufnahme von Anforderungen und Umsetzung im ERP

- Erstellen von Konzepten und Losungsansatzen zu betrieblichen Prozessen

- First- und Second-Level Support

ANFORDERUNGEN

- Abgeschlossene héhere IT-Ausbildung (HTL, FH, Uni)

- Kenntnisse der objektorientierten Programmierung und relationalen Datenbanken
- Verstandnis fiir kaufmannische Prozesse

- Zuverlassige, eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise

- Bereitschaft zur Weiterentwicklung

Gute Englischkenntnisse

DAS ERWARTET SIE
Neben der eigenen HENN Akademie fir gezielte Weiterbildungen sowie HENN'S Kitchen mit taglich frischem
Essen stehen lhnen zahlreiche Fitness- und Freizeitaktivitaten zur Verfligung: Gesundheitsvorsorge, Ernah-
rungs- und Fitnesscoaching, der hauseigene HENN Gym, die HENN Laufgruppe fir Einsteiger und Fortge-
schrittene mit eigenem Trainer und vieles mehr.

KOMMEN SIE ZU UNS - INS #HENNTASTIC TEAM

KONTAKT UND BEWERBUNG

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte ausschlieflich an die MAYER Personalmanagement GmbH, Ringstrafe 2,
6830 Rankweil. Herr Lukas Mayer informiert Sie gerne persénlich unter T +43 (0)5522 45 142-15 und freut sich
auf Ihre Bewerbung an L.Lmayerf@mayer.co.at | www.mayer.co.at | Ref. N2 24558

Alle Personen sind gleichermaBen angesprochen. Das tatsachliche Gehalt liegt iber dem KV und orientiert sich an der jeweiligen Qualifikation und Erfahrung.



