
ERP-Manager*in

Vom Anschluss An die Weltspitze 
trennt sie Ab hier nicht mehr Viel.

Alle personen sind gleichermaßen angesprochen. das tatsächliche Gehalt liegt über dem KV und orientiert sich an der jeweiligen Qualifikation und erfahrung.

KoMMEn SiE zu unS – inS #hEnntaStic tEaM

aufgabEn
 –  betreuung und betrieb des erp-systems
 – Anpassung und Weiterentwicklung der erp-module
 – durchführung von releasewechsel und technischen updates
 – programmierung & Wartung von schnittstellen zu externen stellen (z. b. lieferanten, Kunden etc.) 
 – Aufnahme von Anforderungen und umsetzung im erp
 – erstellen von Konzepten und lösungsansätzen zu betrieblichen prozessen
 – First- und second-level support

anfoRdERungEn
 – Abgeschlossene höhere it-Ausbildung (htl, Fh, uni)
 – Kenntnisse der objektorientierten programmierung und relationalen datenbanken
 – Verständnis für kaufmännische prozesse
 – zuverlässige, eigenständige und strukturierte Arbeitsweise
 – bereitschaft zur Weiterentwicklung
 – Gute englischkenntnisse

daS ERWaRtEt SiE
neben der eigenen hEnn akademie für gezielte Weiterbildungen sowie hEnn‘S Kitchen mit täglich frischem 
essen stehen ihnen zahlreiche Fitness- und Freizeitaktivitäten zur Verfügung: Gesundheitsvorsorge, ernäh-
rungs- und Fitnesscoaching, der hauseigene hEnn gym, die hEnn Laufgruppe für einsteiger und Fortge-
schrittene mit eigenem trainer und vieles mehr.

KontaKt und bEWERbung
richten sie ihre bewerbung bitte ausschließlich an die mAYer personalmanagement Gmbh, ringstraße 2,  
6830 rankweil. herr Lukas Mayer informiert sie gerne persönlich unter t +43 (0)5522 45 142-15 und freut sich  
auf ihre bewerbung an l.mayer@mayer.co.at | www.mayer.co.at | ref. № 24558

Große ziele erreicht man selten alleine. Gemeinsames engagement für große  
herausforderungen bringt das gesamte team weiter. Wir verstärken uns in dornbirn


